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Anteckningar

NARVARANDE NATVERKET:

Karin Alvermalm, Alingsas
Anita Hedstrom, Alingsas
Yvonne Pontén, Goteborgs Stad
Ivan Stipic, Kungsbacka

Lena Arnfelt, Kungilv

Helen Smith, Molndal

Eva Klang Vanerklint, Molndal
Lotte Mossudd, Lilla Edet
Marie Blomgvist, Lerum
Margareta Antonsson, Partille
Erika Hagg, Partille

Rickard Persson, Stenungsund
Malin Tisell, Ockero

NARVARANDE GOTEBORGSREGIONEN:

Lena Holmlund
Cecilia Axelsson
Sara Nordenhielm, punkt 4

INBJUDNA GASTER:

Therese Wisso, institutionen for socialt arbete, GU, punkt 1
Monica Nordenfors, institutionen for socialt arbete, GU, punkt 1
Jorgen Larzon, Goteborgs Stad, punkt 1

1. Motet inleds. Lena Holmlund halsar valkomna. Sarskilt valkommen till
Ivan Stipic, fran Kungsbacka, ny representant i natverket.

2. Overenskommelse om samverkan med fokus pa
socionomprogrammet

Inbjudna och deltar under punkten fér Therése Wiss6 och Monica
Nordenfors, Goteborgs universitet, och Jorgen Larzon, Goteborgs Stad och
representant fran arbetsgruppen. Ett forslag pd GR-gemensam
samverkansoverenskommelse mellan kommunerna och G6teborgs
universitet har pa uppdrag av Socialchefsnitverket tagits fram med fokus pa
socionomprogrammet och kompetensforsorjning.
Viktiga delar for dialogen om samverkan har varit:

* Verksamhetsforlagd utbildning

+  Starkt samarbete mellan praktik och larosaten med syfte att utveckla en

kunskapsbaserad socialtjanst
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»  Utveckling av innehéllet i socionomprogrammet
+ Synliggora de intressanta arbetsuppgifter och utvecklingsmajligheter
som kommunerna kan erbjuda.

Forslag till 6verenskommelse har utskickats ut f6r synpunktsrunda en
manad innan motet. Justeringar gors enligt inkomna synpunkter da dessa
inte dndrar innehéllet i 6verenskommelsen i sak.
Tva fragar har inkommit i synpunktsrundan som diskuteras sarskilt under
motet innan beslut. Den forsta ror om man inte har utbildade handledare.
Det ar inget krav att handledaren har genomgéatt handledarutbildning innan
man tar emot en student. Har finns dven flera varianter som erbjuds fran
universitetet for att underlatta sdsom distansutbildning parallellt med att
man ar handledare eller att man enbart deltar i handledningsgrupper. I det
fall den tankta handledaren inte har socionomutbildning tas kontakt med
universitetet och méjligheten att vara handledare avgors da i individuell
bedomning i varje enskilt fall.
Den andra fragan ror anstéllda socionomer inom skolan. Har bestams att
inleda en dialog med skolcheferna genom GRs nitverk 2023 och bjuda in till
att delta i 6verenskommelsen framat.
Beslut: Socialchefsnitverket staller sig bakom
samverkansoverenskommelse mellan kommunerna inom
Goteborgsregionen och Goteborgs universitet med fokus pa
socionomprogrammet.

Overenskommelsen kommer att skickas for digital signering. Namn och
kontaktuppgifter till representanter i samverkansradet skickas till
cecilia.axelsson@goteborgsregionen.se senast 15/12.

3. Samverkansavtal ungdomsmottagningar

Margareta Antonsson, socialchefsnétverkets representant i arbetsgruppen
for framtagande av samverkansavtal kring ungdomsmottagningar berittar
om arbetet hittills. Dialog kring innehéll i avtalet géllande
kostnadsfordelning. En av fragorna har varit om kostnader for
laboratorie/provtagning samt preventivmedel ska vara med i
kostnadsférdelningen 75/25. Det finns dven ett framtaget forslag nar det
galler ekonomin, vilket innebar en kostnad per folkbokférd ungdom.
Forslaget kommer att kommuniceras med samtliga kommuner innan
remissrundan gemensamt med for- och nackdelar samt ekonomisk
utrdkning. Samtliga kommuner kommer dé att fi informationen vad
forslaget far for konsekvenser for den egna kommunen.
Socialchefsnitverket framfor att for de kommuner som har manga
ungdomar pa gymnasiet frdn andra kommuner ar soktrycket till
Ungdomsmottagningarna storre dn antalet ungdomar som ar folkbokforda i
kommunen, vilket en kostnadsberidkning kan behdva ta hansyn till.
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Socialchefsnitverket 6nskar att flode 6ver tid foljs och redovisas av
verksamheterna.

Margareta berattar vidare att funktionshinderperspektivet har varit uppe for
dialog i arbetsgruppen utifran att ungdomsmottagningarna har uppdrag att
vara tillgangliga for alla malgrupper pa olika sitt. En av fragorna som
arbetsgruppen har diskuterat ar att 6ka upp narvaron utanfor verksamheten
och arbeta mer uppsokande.

4. Stoédcentrum heder

Margareta Antonsson representant for kranskommunerna i Styrgruppen
och Sara Nordenhielm, GR, deltar. Dialog om fortsatt arbete. Goteborgs
Stad ser anledning att se 6ver avtalen mellan verksamheterna Stédcentrum
heder, Dialoga och Barnahuset da verksamheternas uppdrag delvis
overlappar varandra. Sara Nordenhielm berattar om vilka som har avtal
utifran dessa tre verksamheter. Det skiljer sig at vilka verksamheter
kommunerna inom GR har avtal med.

I Tidoavtalet och regeringens budgetproposition namns hedersrelaterat vald
och fortryck. Motet anser att i det fall statsmedel kommer till omradet ar det
bra att det lyfts in till socialchefsnitverket for dialog kring eventuell
samordning i de fall medel, om de nyttjas gemensamt, leder till ett mer
effektivt arbete och storre resultat.

Socialchefsnitverket lyfter sarskilt skolan som en viktig part. Sara berittar
att Stodcentrum Heder arbetar med riktad information till skolorna och att
de har besokt natverken pa utbildningssidan inom Go6teborgsregionen.
Nagra kommuner beréttar att de kan komma att vinda sig till andra
geografiska konstellationer dar samverkan med polismyndigheten och
sjukvarden idag ar organiserad.

Socialcheferna onskar skicka med till Styrgruppen att de 6nskar att
Goteborgs Stad aterkommer med tydligt underlag i fragan géillande Gversyn

av avtalen.

5. Motet avslutas

Antecknat av Cecilia Axelsson, planeringsledare GR




